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	 Niskie podatki to:
12% PIT + kwota wolna 30 tys. zł + 32% PIT dopiero od nadwyżki  
ponad 120 tys. zł już w 2022 r.
Likwidacja od 1 lipca br. tzw. ulgi dla 
klasy średniej
%	 dotyczyła pracowników i pozarolniczej 

działalności gospodarczej (skala podatkowa) 

%	 stosowana przy przychodach od 68 412 zł 
do 133 692 zł rocznie (od 5 701 zł do 11 141 zł 
miesięcznie) 

%	 obowiązywała od stycznia 2022 r.

%	 komplikowała system podatkowy i wprowadzała 
nieprzewidywalność rozliczeń PIT

Likwidacja tzw. mechanizmu rolowania 
zaliczek od 1 lipca 2022 r.
%	 dotyczył pracowników i zleceniobiorców 

oraz emerytów i rencistów

%	 stosowany dla przychodów do 12 800 zł

%	 obowiązywał od stycznia 2022 r.

%	 „zamrażał” zaliczki na poziomie z 2021 r., 
co mogło prowadzić do generowania wysokich 
dopłat w zeznaniu rocznym
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	 Wyższe zaliczki na PIT nie oznaczają straty 
w rozliczeniu rocznym

%	 W rozliczeniu rocznym podatnicy z 
wynagrodzeniem do 18 tys. zł zyskują 
zarówno w stosunku do 2021 r., jak i do zasad 
wprowadzonych w styczniu 2022 r.

%	 Gdyby nie zmiany od 1 lipca 2022 r. (utrzymanie 
zamrożenia zaliczek) to podatnicy musieliby 
dopłacić duże kwoty przy rozliczeniu rocznym  
za 2022 r.



M i n i s t e r s t w o  F i n a n s ów   /   g ov. p l / f i n a n s e   /   g ov. p l / k a s 4

	 Przykłady dla nauczycieli
	 jedna umowa o pracę
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Przykładowe rozliczenie nauczyciela z wynagrodzeniem 3 693,46 zł w każdym 
miesiącu (złożony PIT-2)

2021 2022  
– zasady 

z 1 stycznia 

2022
po 

reformie

Podatek należny  
za cały rok 2 503 892 629

Suma zaliczek pobranych 
przez płatników 2 508 888 756

Dopłata podatnika 0 4 0
Nadpłata 5 0 127

Zaliczki 
2021

Zaliczki 2022 
(zasady z 1 stycznia 

+ odroczenie 
poboru zaliczek)

Zaliczki 
2022

po reformie

2022
Wynagrodzenie

„do ręki"

styczeń 209 74 74 2 826,25
luty 209 74 74 2 826,25
marzec 209 74 74 2 826,25
kwiecień 209 74 74 2 826,25
maj 209 74 74 2 826,25
czerwiec 209 74 74 2 826,25
lipiec 209 74 52 2 848,25
sierpień 209 74 52 2 848,25
wrzesień 209 74 52 2 848,25
październik 209 74 52 2 848,25
listopad 209 74 52 2 848,25
grudzień 209 74 52 2 848,25

efekt w zaliczkach

efekt w rozliczeniu rocznym  
(bez ulg i innych preferencji podatkowych)
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Przykładowe rozliczenie nauczyciela z wynagrodzeniem 4 099,74 zł w każdym 
miesiącu (złożony PIT-2)

efekt w zaliczkach

2021 2022  
– zasady 

z 1 stycznia 

2022
po 

reformie

Podatek należny  
za cały rok 2 892 1 607 1 134

Suma zaliczek pobranych 
przez płatników 2 892 1 608 1 374

Dopłata podatnika 0 0 0
Nadpłata 0 1 240

Zaliczki 
2021

Zaliczki 2022 
(zasady z 1 stycznia 

+ odroczenie 
poboru zaliczek)

Zaliczki 
2022

po reformie

2022
Wynagrodzenie

„do ręki"

styczeń 241 134 134 3 085,28
luty 241 134 134 3 085,28
marzec 241 134 134 3 085,28
kwiecień 241 134 134 3 085,28
maj 241 134 134 3 085,28
czerwiec 241 134 134 3 085,28
lipiec 241 134 95 3 124,28
sierpień 241 134 95 3 124,28
wrzesień 241 134 95 3 124,28
październik 241 134 95 3 124,28
listopad 241 134 95 3 124,28
grudzień 241 134 95 3 124,28

efekt w rozliczeniu rocznym  
(bez ulg i innych preferencji podatkowych)
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Przykładowe rozliczenie nauczyciela z wynagrodzeniem 5 318,58 zł w każdym 
miesiącu (złożony PIT-2) 

efekt w zaliczkach

2021 2022  
– zasady 

z 1 stycznia 

2022
po 

reformie

Podatek należny  
za cały rok 4 059 3 752 2 649

Suma zaliczek pobranych 
przez płatników 4 056 3 756 3 204

Dopłata podatnika 3 0 0
Nadpłata 0 4 555

Zaliczki 
2021

Zaliczki 2022 
(zasady z 1 stycznia 

+ odroczenie 
poboru zaliczek)

Zaliczki 
2022

po reformie

2022
Wynagrodzenie

„do ręki"

styczeń 338 313 313 3 863,35
luty 338 313 313 3 863,35
marzec 338 313 313 3 863,35
kwiecień 338 313 313 3 863,35
maj 338 313 313 3 863,35
czerwiec 338 313 313 3 863,35
lipiec 338 313 221 3 955,35
sierpień 338 313 221 3 955,35
wrzesień 338 313 221 3 955,35
październik 338 313 221 3 955,35
listopad 338 313 221 3 955,35
grudzień 338 313 221 3 955,35

efekt w rozliczeniu rocznym  
(bez ulg i innych preferencji podatkowych)
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Przykładowe rozliczenie nauczyciela z wynagrodzeniem 6 795,97 zł w każdym 
miesiącu (złożony PIT-2)

efekt w zaliczkach

2021 2022  
– zasady 

z 1 stycznia 

2022
po 

reformie

Podatek należny  
za cały rok 5 474 5 471 4 485

Suma zaliczek pobranych 
przez płatników 5 472 5 472 4 980

Dopłata podatnika 2 0 0
Nadpłata 0 1 495

Zaliczki 
2021

Zaliczki 2022 
(zasady z 1 stycznia 

+ odroczenie 
poboru zaliczek)

Zaliczki 
2022

po reformie

2022
Wynagrodzenie

„do ręki"

styczeń 456 456 456 4 880,46
luty 456 456 456 4 880,46
marzec 456 456 456 4 880,46
kwiecień 456 456 456 4 880,46
maj 456 456 456 4 880,46
czerwiec 456 456 456 4 880,46
lipiec 456 456 374 4 962,46
sierpień 456 456 374 4 962,46
wrzesień 456 456 374 4 962,46
październik 456 456 374 4 962,46
listopad 456 456 374 4 962,46
grudzień 456 456 374 4 962,46

efekt w rozliczeniu rocznym  
(bez ulg i innych preferencji podatkowych)
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	 Przykłady dla nauczycieli
	 dwie umowy o pracę
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efekt w rozliczeniu  
rocznym (bez ulg  

i innych preferencji  
podatkowych)

2021 2022  
zasady 

z 1 stycznia 

2022
po reformie

Podatek należny za cały rok 4 600 4 597 3 501

Suma zaliczek pobranych  
przez płatników 4 344 3 060 3 192

Do zapłaty (dopłata) 256 1 537 309
Nadpłata 0 0 0

1 etat 4 099,74 zł (PIT-2) 1/2 etatu 2 049,87 zł
Zaliczki 

2021
Zaliczki 2022 (zasady 

z 1 stycznia + odroczenie 
poboru zaliczek)

Zaliczki 2022
po reformie

2022
Wynagrodzenie

„do ręki”

Zaliczki 
2021

Zaliczki 2022 (zasady 
z 1 stycznia + odroczenie 

poboru zaliczek)

Zaliczki 
2022

po reformie

2022
Wynagrodzenie

„do ręki”
styczeń 241 134 134 3 085,28 121 121 121 1 488,64
luty 241 134 134 3 085,28 121 121 121 1 488,64
marzec 241 134 134 3 085,28 121 121 121 1 488,64
kwiecień 241 134 134 3 085,28 121 121 121 1 488,64
maj 241 134 134 3 085,28 121 121 121 1 488,64
czerwiec 241 134 134 3 085,28 121 121 121 1 488,64
lipiec 241 134 95 3 124,28 121 121 182 1 427,64
sierpień 241 134 95 3 124,28 121 121 182 1 427,64
wrzesień 241 134 95 3 124,28 121 121 182 1 427,64
październik 241 134 95 3 124,28 121 121 182 1 427,64
listopad 241 134 95 3 124,28 121 121 182 1 427,64
grudzień 241 134 95 3 124,28 121 182 182 1 427,64

Nauczyciel 1 etat: 4 099,74 zł w każdym 
miesiącu (PIT-2) + 1/2 etatu u drugiego 
pracodawcy: 2 049,87 zł w każdym 
miesiącu

efekt w zaliczkach
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efekt w rozliczeniu  
rocznym (bez ulg  

i innych preferencji  
podatkowych)

2021 2022  
zasady 

z 1 stycznia 

2022
po reformie

Podatek należny za cały rok 11 000 11 242 8 527

Suma zaliczek pobranych  
przez płatników 8 220 8 220 8 286

Do zapłaty (dopłata) 2 780 3 022 241
Nadpłata 0 0 0

1 etat 6 795,97 zł (PIT-2) 1/2 etatu 3 397,99 zł
Zaliczki 

2021
Zaliczki 2022 (zasady 

z 1 stycznia + odroczenie 
poboru zaliczek)

Zaliczki 2022
po reformie

2022
Wynagrodzenie

„do ręki”

Zaliczki 
2021

Zaliczki 2022 (zasady 
z 1 stycznia + odroczenie 

poboru zaliczek)

Zaliczki 
2022

po reformie

2022
Wynagrodzenie

„do ręki”
styczeń 456 456 456 4 880,46 229 229 229 2 439,24
luty 456 456 456 4 880,46 229 229 229 2 439,24
marzec 456 456 456 4 880,46 229 229 229 2 439,24
kwiecień 456 456 456 4 880,46 229 229 229 2 439,24
maj 456 456 456 4 880,46 229 229 229 2 439,24
czerwiec 456 456 456 4 880,46 229 229 229 2 439,24
lipiec 456 456 374 4 962,46 229 229 322 2 346,24
sierpień 456 456 374 4 962,46 229 229 322 2 346,24
wrzesień 456 456 374 4 962,46 229 229 322 2 346,24
październik 456 456 374 4 962,46 229 229 322 2 346,24
listopad 456 456 374 4 962,46 229 229 322 2 346,24
grudzień 456 456 374 4 962,46 229 229 322 2 346,24

Nauczyciel 1 etat: 6 795,97 zł w każdym 
miesiącu (PIT-2) + 1/2 etatu u drugiego 
pracodawcy: 3 397,99 zł w każdym 
miesiącu

efekt w zaliczkach
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	 Przykłady dla nauczycieli
	 trzy umowy o pracę z podziałem w 2023 r. kwoty 

zmniejszającej podatek (PIT-2) pomiędzy trzech płatników 
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efekt w rozliczeniu  
rocznym (bez ulg  

i innych preferencji  
podatkowych)

efekt w zaliczkach

2021 2022  
zasady 

z 1 stycznia 

2022
po 

reformie

2023

Podatek należny  
za cały rok 2 637 1 352 954 954

Suma zaliczek pobranych 
przez płatników 1 860 936 1 380 984

Do zapłaty (dopłata) 777 416 0 0
Nadpłata 0 0 426 30

1/2 etatu 2 049,87 zł  (z PIT-2) 1/4 etatu 1 024,94 zł 1/4 etatu 1 024,94 zł 
Zaliczki 

2021
Zaliczki 2022  

(zasady z 1 stycznia  
+ odroczenie  

poboru zaliczek)

Zaliczki  
2022

po  
reformie

Zaliczki  
2023

Zaliczki 
2021

Zaliczki 2022  
(zasady z 1 stycznia 

 + odroczenie  
poboru zaliczek)

Zaliczki  
2022

po  
reformie

Zaliczki  
2023

Zaliczki 
2021

Zaliczki 2022  
(zasady z 1 stycznia 

 + odroczenie  
poboru zaliczek)

Zaliczki  
2022

po  
reformie

Zaliczki  
2023

styczeń 77 0 0 82 39 39 39 0 39 39 39 0
luty 77 0 0 82 39 39 39 0 39 39 39 0
marzec 77 0 0 82 39 39 39 0 39 39 39 0
kwiecień 77 0 0 82 39 39 39 0 39 39 39 0
maj 77 0 0 82 39 39 39 0 39 39 39 0
czerwiec 77 0 0 82 39 39 39 0 39 39 39 0
lipiec 77 0 0 82 39 39 76 0 39 39 76 0
sierpień 77 0 0 82 39 39 76 0 39 39 76 0
wrzesień 77 0 0 82 39 39 76 0 39 39 76 0
październik 77 0 0 82 39 39 76 0 39 39 76 0
listopad 77 0 0 82 39 39 76 0 39 39 76 0
grudzień 77 0 0 82 39 39 76 0 39 39 76 0

Nauczyciel 1/2 etatu: 2 049,87 zł  
w każdym miesiącu + 1/4 etatu u drugiego  
pracodawcy:  1 024,94 zł w każdym  
miesiącu + 1/4 etatu u trzeciego  
pracodawcy: 1 024,94 zł
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	 Przykłady dla nauczycieli
	 świadczenie emerytalne i umowa o pracę
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efekt w rozliczeniu  
rocznym (bez ulg  

i innych preferencji  
podatkowych)

2021 2022  
zasady 

z 1 stycznia 

2022
po reformie

Podatek należny za cały rok 4 956 5 401 3 812

Suma zaliczek pobranych  
przez płatników 4 956 2 988 3 402

Do zapłaty (dopłata) 0 2413 410
Nadpłata 0 0 0

emerytura 2 800 zł  (PIT-2) emerytura 2 800 zł  (PIT-2)
Zaliczki 

2021
Zaliczki 2022 (zasady 

z 1 stycznia + odroczenie 
poboru zaliczek)

Zaliczki 2022
po reformie

2022
Wynagrodzenie

„do ręki”

Zaliczki 
2021

Zaliczki 2022 (zasady 
z 1 stycznia + odroczenie 

poboru zaliczek)

Zaliczki 
2022

po reformie

2022
Wynagrodzenie

„do ręki”
styczeń 215 51 51 2 497,00 198 198 198 2 165,57
luty 215 51 51 2 497,00 198 198 198 2 165,57
marzec 215 51 51 2 497,00 198 198 198 2 165,57
kwiecień 215 51 51 2 497,00 198 198 198 2 165,57
maj 215 51 51 2 497,00 198 198 198 2 165,57
czerwiec 215 51 51 2 497,00 198 198 198 2 165,57
lipiec 215 51 36 2 512,00 198 198 282 2 081,57
sierpień 215 51 36 2 512,00 198 198 282 2 081,57
wrzesień 215 51 36 2 512,00 198 198 282 2 081,57
październik 215 51 36 2 512,00 198 198 282 2 081,57
listopad 215 51 36 2 512,00 198 198 282 2 081,57
grudzień 215 51 36 2 512,00 198 198 282 2 081,57

Świadczenie emerytalne: 2 800 zł 
w każdym miesiącu (PIT-2)  
+ 1 etat: 3 010 zł w każdym miesiącu 

efekt w zaliczkach
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%	 Spadek zaliczki na podatek (wzrost wynagrodzenia) od lipca przy 
jednej umowie, stanowiącej jedyne źródło dochodów – warunek 
złożony PIT-2 

%	 W przypadku kilku umów (kilku pracodawców), wynagrodzenie 
spadnie u pracodawcy, który nie stosuje PIT-2

%	 Możliwy spadek miesięcznego wynagrodzenia wynika z uchylenia 
przepisu zamrażającego zaliczki na PIT na poziomie z 2021 r. 
tj. dostosowania kwoty miesięcznych zaliczek do wysokości  
rocznego podatku 
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Dziękujemy za uwagę


